Cuadro 511-06. BECAS CONCEDIDAS POR EL INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS EN LA REPUBLICA, SEGUN CLASE DE BECA, NIVEL DE EDUCACION
Y DISCIPLINA: ANOS 2005-09

Clase de beca, nivel de educacién

Becas concedidas por el Instituto para la Formacién y
Aprovechamiento de Recursos Humanos

y disciplina

2005 2006 2007 2008 2009 (P)
TOTAL oo 21,957 39,261 68,061 85,730 90,350
N E=Tel 0] F=1 [T 21,752 38,761 67,385 84,965 89,393
PIIMATTA. ..t 8,200 20,838 38,582 46,924 47,003
SECUNTANIA. ..ottt 12,299 14,195 21,156 29,153 32,585
(0TI LY £ = T - VT 1,253 3,728 7,647 8,888 9,805
Ciencias Agropecuarias, del Mar y del Suelo................. 53 180 179 246 309
Ciencias Bioldgicas y de la Naturaleza........................... 37 98 219 252 343
Ciencias Exactas, Naturales y de la Tierra..................... 60 262 546 646 789
Ciencias de la Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia...... 249 589 1,505 1,650 1,713
Ciencias Médicas y de la Alimentacion..........................] 252 553 911 1,103 1,233
Ciencias Administrativas y Juridicas..............ccccceeeueennn. 308 914 1,876 2,141 2,211
Humanidades y Bellas Artes.........c.cccoeevveeveeiieccreecneen, 111 339 1,696 1,838 1,929
Ciencias Econémicas y Sociales..........cccceevveiiieneernenns 183 793 715 1,012 1,278
INtEINACIONAIES. ....eiiee it 205 500 676 765 957
Ciencias Agropecuarias, del Mar y del Suelo................. 29 75 209 226 316
Ciencias Bioldgicas y de la Naturaleza........................... 9 8 13 11 13
Ciencias Exactas, Naturales y de la Tierra..................... 20 21 52 48 64
Ciencias de la Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia...... 32 45 36 40 42
Ciencias Médicas y de la Alimentacion.........................] 17 98 94 123 161
Ciencias Administrativas y Juridicas..............ccccccveeneennn. 49 199 214 277 317
Humanidades y Bellas Artes............ccoeeeeevieeieccriecneen 31 20 42 26 31
Ciencias Econémicas y Sociales..........cccceevveiiieneernnenns 18 34 16 14 13

Fuente: Departamento de Estadistica del Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos.



