Comentarios

La informacion recabada en agosto 2014, para la Serie de Empleo, reveld
qgue el numero de empleados para el Sector Publico aumento6 en 3,491, durante el
periodo 2013-14, lo que representa un crecimiento de 1.5 por ciento.

Para el 2014, la informacion de las empresas particulares del Sector
Privado, que nos brinda la Caja de Seguro Social mediante la plataforma del
Sistema de Prestaciones Econémicas (SIPE), no estuvo disponible, por eso solo
se cuenta con la informacion de las zonas bananeras.

En las zonas bananeras se observé para dicho periodo, un decrecimiento
de 241 empleados; la misma se debe a la fusién de algunas fincas bananeras,
pero el motivo principal es el cierre de varias de ellas. Para el 2012, en nuestros
registros contabamos con 12 fincas bananeras y en el 2013, solo se contabilizaron
5, entre las Provincias de Chiriqui y Bocas del Toro.

Cuadro 1. NUMERO DE EMPLEADOS EN LA REPUBLICA, POR ANO, SEGUN SECTOR:
AGOSTO DE 2013-14

Sector 2013 2014 Diferencia p\:)a:rci:riitﬁr;l
Sector Publico...........ccoooveiiiiiiiinnns 235,649 239,140 3,491 15
Gobierno central..............ccocoeieniinenn. 129,674 132,234 2,560 20
Instituciones descentralizadas............. 37,561 39,010 1,449 3.9
Seguridad social.................ooo 29,286 29,780 494 1.7
MUNICIPIOS. ... 9,802 9,085 =717 -7.3
Empresas publicas.......................... 29,326 29,031 -295 -1.0
No financieras.............cccccoeevnen.. 22,745 22,449 -296 -1.3
Financieras.............covvviiiiiinnnnn. 6,581 6,582 1 0.0
Sector privado.........ccoceiiiiiiiiiicneens
Empresas particulares.......................
Zonas bananeras...........c.coeiiiiinnen... 6,060 5,819 -241




Tal como se observa en el cuadro 2, respecto a los afios 2013 y 2014 el monto
de los sueldos del Sector Publico, reflejo un aumento de B/ 16, 796,533, dandose
el mayor crecimiento en el gobierno central, donde este monto fue de B/ 12,
451,187; mientras que en las entidades descentralizadas, el incremento fue de

B/2, 586,915.

En cuanto al monto de sueldo mensual de las zonas bananeras, reflejéo una
disminucién de B/. 85,753.

Cuadro 2. MONTO DE SUELDOS MENSUAL EN LA REPUBLICA,
SEGUN SECTOR: ANOS 2013-14

Sector 2013 2014 Estructura relativa
Monto de sueldos Monto de sueldos 2013 2014
PUbIiCO. ..o 236,175,060 252,971,593 100.0 100.0
Gobierno central............ccovvevevierenns 115,696,200 128,147,387 49.0 50.6
Instituciones descentralizadas............. 36,778,017 39,364,932 15.6 15.6
Seguridad social.............cccccverviiinnn 31,568,294 32,818,487 134 13.0
MUNICIPIOS. .....vvevveiieiee i) 4,925,334 4,870,033 2.0 19
Empresas publicas.......................... 47,207,215 47,770,754 20.0 18.9
Privado.........cccovvennnn,
Empresas particulares......................
Z0nas bananeras...........ccceeoevvveeennn. 2,387,335 2,301,582

Con respecto a la cantidad de empleados en el sector publico por sexo,
podemos observar que para agosto de 2014, las mujeres representan el 51.7 por
ciento del total de empleados, mientras que los hombres un 48.3 por ciento. Ver

cuadro 3y grafica 1.



Cuadro 3. EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO EN LA REPUBLICA, POR SEXO:
AGOSTO DE 2013-14

2013 2014
Sector Publico Totdl Hombres Mujeres Tota Hombres Mujeres

Total Y% Total Y% Total % Total %

1] 235,649 114,176 485 121,473 515 239,140 115,443 483 123697 517
Gohierno central ..........ooveevveeeenedd 129,674| 61,376 473 68,298 52.7| 132234 62,649 474 69585  52.6
Instituciones descentralizadas..... 37561 18,246 486 19315 514 39,010, 18,631 478 20379 522
Seguridad social.............cc.... 29,286/ 10,636 36.3| 18650 63.7| 29,780| 10,628 b7 19152 643
MUNICIDIOS vvvvvvvvvreervvrrsssrrersssen 9802 4730 483 5072 517 9,085 4,615 50.8| 4470 492
Empresas publicas.................... 29,326| 19,188 654 10,138 346 29,031| 18,920 65.2| 10111 348
No financieras.............cove.... 22,745| 16,242 714 6503 286 22449 15979 712 6470 288
Financieras..........covvveevenn. 6582 2,946 448 363 552 6582 2,941 47 3641 553

Gréafica 1. EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO EN LA REPUBLICA, POR SEXO:

AGOSTO DE 2013-14
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O 2013 Hombres 61,376 18,246 10,636 4,730 19,188
O 2013 Mujeres 68,298 19,315 18,650 5,072 10,138
O 2014 Hombres 62,649 18,631 10,628 4,615 18,920
O 2014 Mujeres 69,585 20,379 19,152 4,470 10,111




En la distribucién de las ocupaciones de los empleados del Sector Publico,
tanto en las Instituciones Descentralizadas como en la Seguridad Social, se
concentran en mayor cantidad en el grupo 2, la primera con 15,403 empleados y la
segunda con 11,144, este grupo lo comprenden los profesionales, cientificos e
intelectuales, cuyas tareas principales requieren para su desempefio
conocimientos profesionales de alto nivel y experiencia en materia de ciencias
fisicas y biolégicas o ciencias sociales y humanitarias. (Ver cuadro 441-16)

Los Municipios de la Republica, concentran mayor cantidad de empleados en
el grupo 4, es decir 2,350 funcionarios, este grupo lo forman los empleados de
oficina, que comprenden las ocupaciones cuyas tareas principales requieren para
su desempefio los conocimientos necesarios y la experiencia para ordenar,
almacenar, computadorizar y encontrar informacion, también realizar trabajos de
secretaria, operar maquinas de tratamientos de textos y diversos trabajos de
servicio a la clientela.(Ver cuadro 441-12)

Los empleados de las empresas publicas No Financieras, se concentran en
el grupo 8, con 4,248 funcionarios, formados por los operadores de instalaciones
fijas y maquinas, ensambladores, conductores y operadores de maquinas moviles.
Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales requieren
para su desempefio los conocimientos necesarios y la experiencia para atender y
vigilar el funcionamiento de maquinas e instalaciones industriales de gran tamafio
y a menudo automatizadas. (Ver cuadro 441-13)

En las empresas publicas Financieras, se concentran 2,144 empleados, en el
grupo de los directores y gerentes de los sectores publicos y privado y de
organizaciones de interés social que comprende los profesionales cuyas tareas
principales consisten en definir y formular la politica del gobierno nacional, las
leyes y reglamentos y vigilar su aplicacion, representar al gobierno nacional y
actuar en su nombre o preparar, orientar y coordinar la politica y la actividad de
una empresa o de un organismo o de sus departamentos y servicios internos. (Ver
cuadro 441-14)



